Brescia Mobilita - Protocollo numero 2026U0002428 del 09.06.2026

ACCORDO
TRA
BRESCIA MOBILITA S.P.A., con sede legale in Brescia, via L. Magnolini, 3, C.F. e P. LV.A.
02246660985, in persona del Direttore Generale, Ing. Marco Medeghini, nato a Brescia il 17.9.1962,

]

domiciliato per la carica presso la sede della Societa che rappresenta (“Brescia Mobilita” o la

“Societa”),
E

RIDAP — Rete Italiana Istruzione degli Adulti, con sede legale presso l'lstituzione scolastica

capofila CPIA 2 metropolitano di Bologna “Eduard C. Lindeman”, in Viale Vicini n. 19, Bologna,
C.F. 91370230376, rappresentata dal Dirigente scolastico pro tempore Dott. Emilio Porcaro,
domiciliato per la carica presso la sede dell'lstituzione scolastica capofila, di seguito denominata
anche “RIDAP”;

CPIA 1 Brescia - Centro Provinciale dell'lstruzione per Adulti - con sede legale in Via G. Galilei,
44/b, 25128 - Brescia (BS) C.F. 98180790176, in persona della Dirigente scolastica Dott.ssa Vilma

Chioda, nata a Montichiari (BS) il 07.05.1971, domiciliato per la carica presso la sede dellEnte che

rappresenta (“CPIA 1 Brescia”);

(“Brescia Mobilita”,“RIDAP” e “CPIA 1 Brescia’ congiuntamente le “Parti” e disgiuntamente la
“‘Parte”);
PREMESSO CHE

A. Brescia Mobilita & societa in house del Comune di Brescia che opera nel settore del trasporto

pubblico locale, della mobilita sostenibile e dei servizi connessi e, in qualita di capogruppo,
opera in nome e per conto di Brescia Trasporti S.p.A. e di Metro Brescia Societa a
Responsabilita Limitata, societa partecipate del Gruppo Brescia Mobilita (il “Gruppo”);

B. Brescia Mobilita nel’ambito del protocollo di intesa siglato da ASSTRA ha aderito all’iniziativa
“Q1”, per la “Promozione di canali legali di ingresso in Italia per l'inserimento lavorativo di
cittadini di Paesi terzi” (il “Progetto”);

C. RIDAP — Rete ltaliana Istruzione degli Adulti &€ la rete nazionale che riunisce istituzioni
scolastiche del sistema di istruzione degli adulti, con particolare riferimento ai CPIA e alle
istituzioni scolastiche sedi di percorsi di secondo livello, e opera per la promozione
dell’apprendimento permanente, dell'inclusione linguistica, sociale e lavorativa delle persone
adulte;

D. RIDAP promuove, con il CPIA 2 metropolitano di Bologna “Eduard C. Lindeman” quale
istituzione scolastica capofila, il CPIA La Spezia e il CPIA 1 Varese, il progetto FAMI 2021—
2027 PROG. 1152 “L.O.R.R. — Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA”,

finalizzato a rafforzare I'accesso delle persone con background migratorio, ai percorsi di



istruzione, formazione linguistica per il lavoro, orientamento, riconoscimento e valorizzazione
delle competenze;

E. CPIA 1 Brescia ¢ istituzione scolastica autonoma, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, con competenza istituzionale in materia di istruzione degli
adulti e alfabetizzazione linguistica dei cittadini stranieri;

F. CPIA 1 Brescia possiede le competenze interne per svolgere l'attivita formativa nell’ambito
dei percorsi previsti dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) con riferimento al
Progetto FAMI 2021-2027 “Conoscere per integrarsi” che promuove sul territorio;

G. nelllambito del progetto FAMI LORR sono previste attivita rivolte a cittadini di Paesi terzi,
finalizzate al consolidamento e al potenziamento della lingua italiana per il lavoro, alla
valorizzazione degli apprendimenti e delle competenze pregresse e all’'orientamento
formativo e professionale

H. attraverso la collaborazione fra Sviluppo Lavoro Italia (“S.L.1.”) e I’Agenzia Nazionale
Tunisina per I'lmpiego (“ANETI”) viene favorito I'incontro tra le societa che offrono lavoro in
Italia e i cittadini tunisini che abbiano competenze prossime a quelle richieste per le mansioni
individuate dalle Societa;

. Brescia Mobilita, attraverso il Progetto, ha selezionato n. 43 (quarantatré) persone che
verranno inserite nelle societa del Gruppo al termine del percorso formativo e al
conseguimento della certificazione “A1” sulla conoscenza della lingua italiana;

J. al fine di consentire l'inserimento socio-lavorativo dei candidati selezionati, Brescia Mobilita
€ interessata a sostenere percorsi di apprendimento della lingua italiana ulteriori rispetto a
quelli gia previsti da S.L.I. nel’ambito del Progetto in favore delle persone selezionate;

K. le Parti intendono collaborare per la realizzazione di, di 100 (cento) ore complessive, per
I'alfabetizzazione e I'apprendimento della lingua italiana da somministrarsi ai partecipanti in
possesso di una conoscenza della lingua italiana almeno pari al livello A1 ed ulteriori e
successivi moduli gratuiti di consolidamento della lingua italiana per il lavoro, della durata di
30 ore ciascuno, rivolti a gruppi composti, di norma, da 15 a 20 partecipanti, in possesso
di una conoscenza della lingua italiana almeno pari al livello A2 del Quadro Comune Europeo
di Riferimento per le Lingue;

L. le Parti intendono, altresi, collaborare alla produzione e/o adattamento di materiali didattici
specifici, riferiti ai contesti e ai settori lavorativi di interesse di Brescia Mobilita e delle societa
del Gruppo, al fine di rendere la formazione linguistica maggiormente coerente con le
esigenze comunicative, operative e professionali dei destinatari;

M. la collaborazione tra le Parti € finalizzata allo svolgimento di attivita di interesse comune ai

sensi dell'articolo 15 della Legge 8 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.

Tutto cid premesso, le Parti



STIPULANO
il seguente atto (I'”Accordo”).
ARTICOLO 1 - PREMESSE - OGGETTO
1.1. Le premesse sono parti integranti e sostanziali dell’Accordo.
1.2. Il presente Accordo disciplina la collaborazione tra Brescia Mobilita RIDAP e CPIA 1 Brescia
per la realizzazione, nell’ambito del progetto FAMI 2021-2027 PROG. 1152 “L.O.R.R. - Lingua,
Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA”, di attivita formative e orientative rivolte a
cittadini di Paesi terzi inseriti 0 da inserire nei percorsi di integrazione socio-lavorativa promossi da

Brescia Mobilita e/o dalle societa del Gruppo.

1.3. In particolare, 'Accordo ha ad oggetto:

a) la realizzazione di moduli gratuiti per un percorso formativo “Conoscere per integrarsi” Progetto
FAMI 2021-2027”, gestito dal CPIA 1 di Brescia, per n. 80 (ottanta) ore di alfabetizzazione linguistica
in lingua italiana di base rivolto a partecipanti che abbiano gia conseguito il livello A1;

b) la realizzazione di moduli gratuiti di consolidamento della lingua italiana per il lavoro con uso di
terminologia tecnica, della durata di 30 (trenta)ore ciascuno, rivolti a partecipanti che abbiano gia
una conoscenza della lingua italiana almeno pari al livello A2;

¢) la valorizzazione degli apprendimenti e delle competenze pregresse dei partecipanti, anche
attraverso attivita di ricostruzione e messa in trasparenza delle esperienze formative, professionali
e personali;

d) la realizzazione di attivita di orientamento finalizzate a sostenere i partecipanti nella comprensione
del contesto lavorativo, dei ruoli professionali, delle competenze richieste e delle opportunita di
sviluppo formativo e professionale;

e) la collaborazione nella predisposizione, produzione e/o adattamento di materiali didattici specifici
per il settore lavorativo di riferimento (autisti € manutentori), con particolare attenzione al lessico
professionale, alle situazioni comunicative ricorrenti, alla sicurezza, alle procedure operative e alle

interazioni nei contesti di lavoro.

ARTICOLO 2 — DESTINATARI

| destinatari del Progetto sono cittadini stranieri, selezionati da Brescia Mobilita e collocati presso le

societa del Gruppo (Brescia Trasporti Spa e Metro Brescia societa a responsabilita limitata) come

lavoratori dipendenti nelle mansioni di “allievi autisti “ e “manutentori”.

ARTICOLO 3 — STRUTTURA DEI PERCORSI FORMATIVI
3.1. Il percorso formativo “Conoscere per integrarsi” Progetto FAMI 2021-2027” gestito dal CPIA 1

di Brescia per n. 80 (ottanta) ore di alfabetizzazione linguistica in lingua italiana prevede:



a) una prima fase di accoglienza e posizionamento con un colloquio di orientamento per
analizzare le esigenze del corsista e i suoi bisogni educativi ed un “test di
posizionamento”;

b) formazione linguistica focalizzata sullo sviluppo delle quattro abilita linguistiche

fondamentali: ascolto e comprensione per capire espressioni quotidiane e frasi d'uso

comune, lettura comprendere testi semplici quali cartelli, avvisi, messaggi, interazione e

produzione orale come saper comunicare in contesti ordinari, scrittura come compilare

moduli e scrivere testi brevi.
3.2. Con riferimento a percorsi formativi del progetto FAMI 2021-2027 PROG. 1152 “L.O.R.R.
— Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA”, ciascun modulo, progettato
nel’ambito del progetto LORR, avra una durata complessiva di 30 (trenta) ore e sara articolato, in
linea generale, nelle seguenti aree di intervento:

a) accoglienza, analisi dei bisogni e posizionamento, finalizzati a rilevare il profilo
linguistico, formativo e professionale dei partecipanti, nonché i bisogni comunicativi
connessi al settore lavorativo di riferimento,

b) consolidamento della lingua italiana per il lavoro, con particolare riferimento alla
comprensione e produzione orale, allinterazione nei contesti professionali, alla
comprensione di istruzioni, avvisi, comunicazioni di servizio, procedure, modulistica e
lessico tecnico-settoriale,

c) c) produzione di materiali didattici specifici, costruiti o adattati in relazione al settore
lavorativo di riferimento e alle esigenze segnalate da Brescia Mobilita e/o dalle societa
del Gruppo.

3.3. | contenuti di dettaglio, il calendario, le modalita di erogazione e I'organizzazione dei moduli
saranno definiti congiuntamente dalle Parti, tenendo conto delle esigenze dei destinatari, delle

disponibilita organizzative e delle finalita dei progetti FAMI e LORR

ARTICOLO 4 — MODALITA DI EROGAZIONE

4.1. Le attivita saranno erogate in presenza in coerenza con le esigenze organizzative, formative e

logistiche dei partecipanti.

4.2. Le sedi di svolgimento, gli orari e il calendario delle attivita saranno definiti d’'intesa tra Brescia
Mobilita e RIDAP e CPIA 1 Brescia, anche attraverso il coinvolgimento delle istituzioni scolastiche
aderenti alla rete RIDAP e/o dei CPIA territorialmente competenti quale il CPIA 1 Brescia.

4.3. Ai partecipanti sara richiesta la frequenza regolare delle attivita, anche ai fini del monitoraggio
progettuale e della corretta documentazione delle attivita realizzate nellambito del progetto LORR.
4.4. e attivita previste dal presente Accordo sono gratuite per i destinatari e non comportano oneri

economici a carico di Brescia Mobilita, salvo eventuali diversi accordi scritti tra le Parti.



ARTICOLO 5 - OBBLIGHI DI RIDAP
RIDAP si impegna, per il tramite del CPIA 1 BRESCIA competente sul territorio bresciano e del

CPIA 1 Varese, responsabile della linea progettuale WP2 “lingua per il lavoro”, a:

a)

b)

progettare e coordinare, i moduli di consolidamento della lingua italiana per il lavoro della
durata di 30 ore;

curare I'impostazione metodologica dei percorsi, con particolare riferimento alla didattica
dell’italiano L2 per il lavoro, alla valorizzazione delle competenze pregresse e
all’orientamento;

collaborare con Brescia Mobilita alla rilevazione dei bisogni linguistici, comunicativi e
professionali dei destinatari;

predisporre, produrre e/o adattare materiali didattici specifici per il settore lavorativo di
riferimento, anche sulla base delle informazioni e dei materiali eventualmente forniti da
Brescia Mobilita;

assicurare il corretto trattamento dei dati personali dei partecipanti, nel rispetto della

normativa vigente e delle disposizioni applicabili alle istituzioni scolastiche coinvolte.

ARTICOLO 6 — OBBLIGHI DI CPIA 1 BRESCIA

a)

b)

c)

d)

e)

progettare e coordinare i moduli di alfabetizzazione della lingua italiana della durata di 100

(cento) ore;

curare I'impostazione metodologica dei percorsi, con particolare riferimento alla didattica

dell’italiano;

fornire a Brescia Mobilita ogni indicazione necessaria per I'accesso dei partecipanti alla

formazione;

segnalare ogni eventuale mancanza e/o assenza del personale in formazione;

assicurare il corretto trattamento dei dati personali dei partecipanti nel rispetto della

normativa vigente.

ARTICOLO 7 — OBBLIGHI DI BRESCIA MOBILITA

Brescia Mobilita si impegna ad adempiere ai seguenti obblighi:

a)

b)

c)

comunicare a RIDAP, per il tramite del CPIA 1 BRESCIA territorialmente competente sul

territorio bresciano e del CPIA 1 Varese, responsabile della linea progettuale WP2 “lingua

per il lavoro” I'elenco dei nominativi,

garantire, mediante il proprio supporto, la comunicazione delle informazioni operative per la

partecipazione al Progetto ai destinatari,

collaborare con il CPIA 1 BRESCIA territorialmente competente sul territorio bresciano nel

monitoraggio complessivo del Progetto, nei limiti di quanto di propria competenza.

ARTICOLO 8 - DURATA



L’Accordo ha durata dalla data di sottoscrizione fino al completamento delle attivita formative

previste e, comunque, non oltre il 31.12.2027, salvo proroghe stipulate tra le Parti.

ARTICOLO 9 — ONERI FINANZIARI
9.1 La realizzazione delle attivita oggetto del presente Accordo & prevista nel’ambito dei corsi FAMI

finanziati dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) dellUnione Europea e del Ministero

dell'Interno realizzati dai CPIA per favorire I'inclusione linguistica, sociale e culturale dei cittadini
stranieri provenienti da Paesi terzi e nell’ambito del progetto FAMI 2021-2027 “L.O.R.R. - Lingua,
Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA”.

9.2. | moduli di consolidamento della lingua italiana per il lavoro, le attivita di valorizzazione degli
apprendimenti e delle competenze pregresse e le attivita di orientamento sono gratuiti per i
destinatari.

9.3. La realizzazione delle attivita non comporta costi a carico di Brescia Mobilita e delle societa
del Gruppo, salvo eventuali diversi accordi scritti tra le Parti.

9.4. Resta fermo che ciascuna Parte sostiene autonomamente gli eventuali costi organizzativi
interni connessi all’esercizio delle proprie funzioni e competenze, ove non diversamente previsto

da specifici accordi o atti integrativi

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
10.1. Per le attivita oggetto del Progetto e dell’Accordo, le Parti osservano le prescrizioni contenute
nel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), nel Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.

e nella normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali.

10.2. | dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse all’attuazione dell’Accordo.

ARTICOLO 11 — ANTICORRUZIONE

RIDAP, con la sottoscrizione dell’Accordo, dichiara formalmente:

a) di accettare il Codice Etico e di Comportamento di Brescia Mobilita e successivi aggiornamenti —
pubblicato sul sito internet www.bresciamobilita.it, sezione “Societa Trasparente - Brescia Mobilita”
— impegnandosi e obbligandosi, nel corso di vigenza dell’Accordo, a rispettarne i relativi contenuti;

b) di accettare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del Gruppo Brescia Mobilita e
successivi aggiornamenti — pubblicati sul sito internet www.bresciamobilita.it, sezione “Societa
Trasparente - Brescia Mobilita” — impegnandosi e obbligandosi, nel corso di vigenza dell’Accordo, a

rispettarne i relativi contenuti.

ARTICOLO 12— FORO ESCLUSIVO

Per le controversie inerenti all'interpretazione, all’esecuzione, alla validita, all’efficacia e alla

risoluzione dell’Accordo &€ competente, in via esclusiva, il Foro di Brescia.
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ARTICOLO 13 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti all’Accordo sono inviate ai seguenti indirizzi:

a) quanto a Brescia Mobilita: Brescia, Via Leonida Magnolini, n. 3 - PEC:
bresciamobilita@legalmail.it;
b) quanto a RIDAP: CPIA 1 Varese — PEC VAMM325009@pec.istruzione.it
¢) quanto a CPIA 1 Brescia: Brescia, Via G. Galilei, — PEC: BSMM20700V@.pec.istruzione.it

ARTICOLO 14 - DISPOSIZIONI FINALI

14.1. Per quanto non espressamente previsto dall’Accordo, si intendono espressamente richiamate

e trascritte le norme legislative e le altre disposizioni civilistiche e pubblicistiche applicabili e vigenti
in materia.

14.2. Qualsiasi modifica, anche parziale, non potra avere luogo e non potra essere provata se non
mediante atto scritto, stipulato tra le Parti nella forma di Addendum all’Accordo.

14.3. L’Accordo € redatto in forma di scrittura privata e verra registrato da Brescia Mobilita con oneri
a carico di quest’ultima.

Letto, confermato e sottoscritto.

Brescia 9 GIUGNO 2026

BRESCIA MOBILITA S.P.A. RETE RIDAP
Il Direttore Generale [l Dirigente dell'lstituzione scolastica capofila
Ing. Marco Medeghini Dott. Emilio Porcaro
(Documento Informatico Sottoscritto Digitalmente) (Documento Informatico Sottoscritto Digitalmente)

CPIA 1 DI BRESCIA
Il Rappresentante Legale
Dott.ssa Vilma Chioda

(Documento Informatico Sottoscritto Digitalmente)





