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NO PROBLEM

Le mie competenze, il mio lavoro, il mio futuro

Presentazione di un percorso di orientamento al lavoro e informatica
a cura di Eva Milano e Maurizio Fassio
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NO PROBLEM

Le mie competenze, il mio
lavoro, il mio futuro

CORSO INTENSIVO DI 32 ORE

RICERCA DI
LAVORO

docente . .
mod Gy Cerchi lavoro?

(8 ore)

GESTIONE
FINANZIARIA

Entrate e uscite compresenza

Gestire 'amministrazione matematica

domestica

Risparmio, debiti e
tentazioni: prestito si o no?

SICUREZZA
Modulo base
con certificazione
LAVORARE IN
AZIENDA

Come affrontare situazioni
comuni in ambito
professionale

VALUTAZIONE PROATTIVA

In situazione: affrontare un colloquio di lavero



perche
No Problem?

Il CPIA e anche un osservatorio
delle esigenze del territorio

preparazione al (ri)orientamento
mondo del e introduzione al
lavoro servizi

informatica  dopo 1L1P



Livello C:'unita formativa (accordi per 'empliamento dell’offerta formativa - art. 2, comma 5,
Regolamentao).

Il CPIA, inoltre, per ampliare l'offerta formativa stipula accordi con gli enti locali ed altri soggetti
pubblici e privati, con particolare riferimento alle strutture formative accreditate dalle Regioni;
I'ampliamento dell’offerta formativa - in linea con quanto previsto dail’art. 9 del D.P.R. 275/99 -
consiste in iniziative coerenti con le finalita del CPIA e che tengono conto delle esigenze del
contesto culturale, sociale ed economico delle realta locali. Al riguardo, si segnalano - a mero
titolo esemplificativo - iniziative tese ad integrare ed arricchire i percorsi di istruzione degli adulti
e/o favorire il raccordo con altre tipologie di percorsi di istruzione e formazione (percorsi di
formazione continua, percorsi di leFP, percorsi in apprendistato, percorsi di IFTS, percorsi di ITS,
ecc...); al fine di realizzare progetti integrati di istruzione e formazione, che richiedono la
collaborazione con altre agenzie formative pubbliche e private, anche partecipando a programmi
regionali, nazionali o comunitari, il CPIA - in quanto istituzione scolastica autonoma - pud, ai sensi
dell’art. 56 del D.I. 44/2001: a) stipulare convenzioni con universita, Regioni ed enti pubblici; b)
stipulare intese contrattuali con associazioni e privati; c) partecipare ad associazioni temporanee
con agenzie pubbliche e private che realizzino collaborazioni sinergiche per ['attuazione di
particolari progetti di formazione.

RIFERIMENTO NORMATIVO

DECRETO 12 marzo 2015.

Linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento
a sostegno dell'autonomia organizzativa e
didattica dei Centri provinciali per I'istruzione degli
adulti.

Infatti, il CPIA - in quanto istituzione scolastica autonoma — esercita |'autonomia di ricerca,

E ‘
A “E ‘ sperimentazione e sviluppo, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 275/99.

il CPIA, pertanto, pud realizzare, tenendo conto/delle esigenze del contesto culturale, sociale ed

economico della realta locale, le azioni di cui al citato art. 6 adeguatamente adattate alla

specificita del sistema di istruzione degli adulti.



obiettivi




Situazioni e necessita molteplici ma sempre
necessita di facilitazione e
avvicinamento ali servizi

80% altre
nazionalita

livelli istruzione bassi

0/ italiam
20% italiani a segnalati dai servizi sociali

hanno bisogno di rigualificazione




Situazioni e necessita molteplici ma sempre
necessita di facilitazione e avvicinamento ai servizi




criteri

livello di competenza lingua italiana

volonta di cambiamento

Xlivello di scolarizzazione
Xlivello di competenza informatica




modalita di accesso

selezione tra ex studenti cpia

segnalazione servizi sociali, partner e cpi

target






legame con Il territorio
CENTRO PER L'IMPIEGO

CPIA + strvizisocal

SERVIZI AL LAVORO

e analisi del territorio

e definizione degli obiettivi

* progettazione

e competenze necessarie

e contatto con il bacino d'utenza



-~ | max 10/12 studenti
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COLLOQUIO
INDIVIDUALE CON |

TUTOR
' e, (e
o Lo
o @ - .
APPUNTAMENTI

INDIVIDUALI PRESSO
SPORTELLI LAVORO




EDUCAZIONE

INFORMATICA FINANZIARIA
e OUNSELING
attivita—" "~
SICUREZZA RICERCA DEL

SUL LAVORO | AVORO



metodologie didattiche

SCG”wa dL &Sperwe i g, _ .
lab oratorio
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risorse economiche

e progetti (fondo di istituto)
e Ore curriculari

e bandi

e partner del territorio




edizioni realizzate e In programma

OTTOBRE 2021  RIVAROLO C.SE
GIUGNO 2022 IVREA
OTTOBRE 2022 SETTIMO T.SE
DICEMBRE 2022 CIRIE

PRIMAVERA 2024 RIVAROLO C.SE




valutazione del percorso

e test valutazione conoscenze

e autovalutazione informale
(che cosa hai imparato?)

® Mmisurazione variazioni




TEST VALUTAZIONE CONOSCENZE

PORTALE PUBBLICO
SPID FORNITORI GAS E LUCE

COLLOQUIO

DI LAVORO CP] SICUREZZA

CONTRATTO: DIRITTO

ALLA TRASPARENZA CV /ll



AUTOVALUTAZIONE INFORMALE
(CHE COSA HAI IMPARATO?)

A leggere i contratti
A usare la posta elettronica
A usare il computer
La differenza tra ISEE ordinario e corrente

—




MISURAZIONE VARIAZIONI

e variazione numero di SPID durante il corso
e variazione numero di CV durante il corso
e numero diiscrizioni al CP|

—







”Ogni tanto mi chiedo qual e il compito di noi Case Manager.  risolvere ogni prololema‘.2

Etrovare il |avoro a le persone chsoccupateZ E attivare (Jei tifooiniz

No! || nostro compito e riattivare persone che SI SONO l?loccate, renc erle autonome

nell affrontare il lavoro, RICOSTRUIRE UN'IDEN

Fornire ch strumenti Ie persone perché scelgano

sostenerle.

A'LAVORA

IVA. H nostro compito e

a loro stracJa e sl incammino. E poi

FARE CAPIRE LORO CHEYONISONOSOLE

Dott.ssa Annalisa \/isintin
Case Manager Essenzialmente Formazione Scrl

Regione Piemonte



| DOCENTI RIFLETTONO

”No Prololem serve 4 {jar S| Clne uha persona sia

PADRONA DI PRENDERE UNA DECISIONE

N CONDIZIONI D! FQRMEISTRESS

Pier |_uca Carruccio

AD - Oclue Si’l




