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Progettare,  sperimentare e mettere a sistema un percorso di riqualif icazione innovativo,
flessibile e di qualità per le madri disoccupate ,  con bassa qualif ica/titolo di studio.

I l  percorso offre l 'opportunità di valutare,  r iconoscere e sviluppare ulteriormente le
competenze personali ,  sociali  e di apprendimento acquisite/rafforzate grazie al ruolo di
genitore ,  per facil itare la loro partecipazione alla formazione e al  mercato del lavoro.

Obiettivi



Le competenze personali ,  sociali  e di apprendimento
(PSL) ,  acquisite grazie al  ruolo di genitore,  sono ri levanti
per attivare un processo di empowerment che promuova e
facil it i  l 'accesso a ulteriori  opportunità formative e
lavorative,  nonché la partecipazione come cittadine a
pieno titolo nelle loro comunità.

Obiettivi

La competenza personale,  sociale e di apprendimento
consiste ne “la capacità di r if lettere su sé stessi ,  di  gestire
efficacemente i l  tempo e le informazioni,  di  lavorare con gli
altri  in maniera costruttiva, di mantenersi  resi l ienti  e di
gestire i l  proprio apprendimento e la propria carriera.
Include la capacità di affrontare l ’ incertezza e la
complessità,  di  imparare a imparare,  di  sostenere i l  proprio
benessere f isico ed emotivo,  di  empatizzare e gestire i
confl itti”  [COM(2018) 24 f inal] .  



Workplan

Strategie di coinvolgimento e 
pratiche di orientamento che
tengano conto delle diversità e
degli stereotipi di genere

Coinvolgere e
motivare

01

Autovalutazione delle
competenze trasversali (PSL)
Valutazione delle competenze
di base
Percorsi personalizzati per
l’apprendimento e
l’empowerment

Promuovere la
consapevolezza e
l'apprendimento

02

Porre le basi per la validazione
della competenza PSL e delle
competenze di base

Validare le competenze
e promuovere
l'empowerment

03

Competenza PSL funzionale ad attivare l 'apprendimento delle competenze di base
Importanza del coinvolgimento degli  stakeholder



FORMA.Azione srl  ( IT)

RIDAP - Rete Ital iana dell 'Apprendimento Permanente (IT)

APEFA - Associação Portuguesa para a Educação e Formação de Adultos (PT)

AKEP - Academy of Entreprenuership (GR)

DIE BERATER (AT) 

EAEA - European Association for the Education of Adults (BE)

Partner



Lavorando sulla competenza PSL, motivare e
consentire al le donne partecipanti di accedere a
percorsi di (ri)qualif icazione e/o al mercato del
lavoro  

Aumentare la partecipazione delle donne alle
opportunità di apprendimento permanente e al
mercato del lavoro ,  producendo così effetti  positivi
immediati  a l ivello economico e sociale (EIGE, 2017)

Produzione di dati  r i levanti e risultati  significativi  su
come integrare i l  mainstreaming di genere nei
percorsi di (ri)qualif icazione .

Impatto atteso



La Strategia di coinvolgimento

Coinvolgere e motivare
01

Definizione e sperimentazione con circa
160 donne in Italia, Austria, Grecia e
Portogallo di approcci, misure e strumenti
per coinvolgere madri con bassa qualifica
o titolo di studio e per motivarle alla
partecipazione a percorsi di
aggiornamento, istruzione e formazione,
collaborando con altre organizzazioni



La Strategia di coinvolgimento:
approcci e metodologie

Livello informale :  sensibil izzare le donne sulle
opportunità offerte dal progetto MOVE-UP
(passaparola,  attività di comunità,  circoli  di
studio informale…)

Livello formale:  promozione attraverso scuole,
servizi  sociali  e sanitari ,  organizzazioni
datorial i ,  associazioni e organizzazioni sul
territorio

Social media:  piattaforme social ,  sit i  web dei
partner e promozione dell ’App e del sito di
MOVE-UP

Approccio partecipativo  per costruire un
quadro di esperienze condivise (mappatura,
focus group, revisione della strategia)

Supporto alla rif lessività,
all ’autovalutazione e co-costruzione di
significato  (material i  informativi ,  card
motivazionali ,  attività per l ’empowerment
delle donne e la sensibil izzazione di docenti
e professionistə)

Adattamento a specifici  gruppi target a
l ivello nazionale e locale



Il Toolkit per l’autovalutazione /
valutazione delle competenze

Strumenti selezionati per identificare e autovalutare le
competenze personali, sociali e di apprendimento (PSL),
funzionali alla successiva valutazione delle competenze di
base (alfabetizzazione, competenze matematiche, digitali,
finanziarie)

Principi chiave, metodologie e procedure per testare gli
strumenti in Italia, Austria, Grecia e Portogallo

Promuovere la consapevolezza e l'apprendimento
02

Supportare le donne nella
autovalutazione /  valutazione delle
proprie competenze PSL e di base,
riconoscendo la loro ri levanza
nell ’ambito sociale e lavorativo -
maternità come possibile driver per lo
sviluppo professionale



Sperimentiamo gli strumenti per  
l’autovalutazione / valutazione delle
competenze
Carte competenze nell ’attività di orientamento della
popolazione migrante

Sviluppate per supportare l 'analisi  delle competenze nelle
aree sociale,  personale e tecnico-metodologica.

Forniscono un’infografica e una traduzione per facil itare la
comprensione della singola competenza.

Facil itano un processo interattivo durante i l  quale l 'utente
e i l / la professionista lavorano a stretto contatto.

Sono flessibil i  e si  adattano a diversi  scopi e modalità di
uti l izzo.

https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/our-projects/careers-via-competences/project-news/immigration-counseling-for-adult-immigrants/


Sperimentiamo gli strumenti per  
l’autovalutazione / valutazione delle
competenze
Istruzioni per l ’uso delle carte

Selezionate 2 carte tra quelle messe a disposizione

Definite chi ha i l  ruolo dell ’utente e chi del/ la
professionista/docente

Spiegate l ’obiettivo dell ’autovalutazione e le competenze
incluse nelle card

Attraverso le domande sul retro delle card, promuovere un
processo di narrazione dell ’esperienza genitoriale e della
persona in generale,  che possa mettere in luce le situazioni
dove l ’utente ha sviluppato/dimostrato quella specifica
competenza, o eventuali  necessità /  aree di miglioramento

    Colloquio per 10 min, poi si  scambiano i  ruoli



Ciascunə compila i l  proprio
profi lo professionale con la
guida del form fornito - 20
minuti

Sperimentiamo gli strumenti per  
l’autovalutazione / valutazione delle
competenze
La storia l inguistica

Lo strumento  si  r ifà ai  principi e ai  metodi descritti  nel
Portfolio Europeo delle Lingue alla sezione Biografia
Linguistica.  

In situazioni in cui è possibile la scelta e l ’uso di più l ingue, è
necessario disporre di strumenti che permettano agli  al l ievi  di
rif lettere sulla complessità e la dinamicità dei comportamenti
l inguistici .  

Le storie l inguistiche descrivono la dinamicità della scelta e
dell ’uso delle l ingue, le preferenze l inguistiche e le
competenze in individui pluri/multi l ingui, .  



Due parole per descrivere la vostra esperienza nella sperimentazione degli strumenti

MENTIMETER

Il vostro feedback

https://www.menti.com/alykv4pd8cbx
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