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https://www.youtube.com/watch?v=50ZpgiSzJW8



https://www.youtube.com/watch?v=5OZpgiSzJW8




Il documento pone l'accento:

- sulla necessita di creare una piu forte interrelazione, sinergia tra i diversi
contesti di apprendimento formale, non formale, ed informale;

- sui valori della curiosita e della capacita di relazione con gli altri, sulla ca-
pacita di pensiero critico (fondamentali per la lettura dei contesti) ;

- sulla consapevolezza ed espressione culturale : intese sia come consape-
volezza e riconoscimento delle proprie origini culturali, ma anche come
forma di auto-consapevolezza di sé (intesa come presa di consapevolezza
circa il valore aggiunto che un soggetto pud dare ad un contesto)

Ecco le competenze chiave:

Competenza alfabetica funzionale
Competenza multilinguistica

Competenza matematica e tecnologica

Competenza digitale

Competenza sociale e di imparare ad imparare
Competenza in materia di cittadinanza
Competenza imprenditoriale

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale




Di recente il World Economic Forum (WEF), nel rappor-
to"The Future of Job”, elenca le competenze piu richieste
nel mondo lavorativo, a partire dal 2020:

1) Creativita

2) Intelligenza emotiva

3) Problem solving

4) Pensiero critico

5) Gestione delle relazioni

6)Team working

7) Decision making

8)Agire autonomo e responsabile

9)Comunicazione efficace

10)Flessibilita

11)Individuare nessi e relazioni

12)Gestione dello stress

Le competenze trasversali sono considerate tutte di pari importanza e sono inter-
connesse. E' interessante rilevare che alcune di queste competenze sono state in-

serite nell'elenco che, gia nel 1994, I'Organizzazione Mondale della Sanita aveva
definito come le “competenze per la vita"




Cos' e la competenza?

L'EQF (2008)
definisce la competenza
una combinazione
di conoscenza (concetti, idee) ,
abilita ( capacita di eseqguire procedure)

e
atteggiamenti (disposizione ad agire).
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Laboratorio Interattivo
Promozione occupabilita

Il laboratorio interattivo Spo rappresenta una sorta di pit stop formativo,
finalizzato al riconoscimento ed all’autovalutazione delle competenze
trasversali, spesso confinate ad un piano implicito, tacito.

- Studenti dal 3° anno CdL triennale
-Studenti del 1° e 2° anno Laurea Magistrale
-Dottori di ricerca e dottorandi

-Volontari SNC

Training strutturato in 5 incontri per una
durata complessiva di 20 ore in presenza e 10
ore di lavoro individuale da svolgere a casa

-CONOSCENZA di sé, del contesto
professionale e delle competenze
acquisite

-PROFILI PROFESSIONALI IN USCITA
COLLEGATI Al PROPRI CORSI DI
LAUREA E IN LINEA CON LE PERSO-
NALI ATTITUDINI E VOCAZIONI
-Progetto personale di sviluppo pro-
fessionale

-PRINCIPALI STRUMENTI DI SELF-
MARKETING per promuoversi con
efficacia nel mondo del lavoro

A SCELTA

workshop
“IL MIO VIDEO CURRICULUM”
(3 giornate)




La formazione specifica per la Promozione
dell'Occupabilita dei volontari del servizio Civile

Il laboratorio interattivo propone un percorso di auto-
valutazione guidata delle competenze trasversali, attra-
verso la:

-Somministrazione Questionario BdC;

-Somministrazione Questionario Avo ;

-"La mia mappa degli apprendimenti”




IL MIO PROFILO DI OCCUPABILITA
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Le dimensioni dell’Occupabilita
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Nel dettaglio il questionario auto- valutativo Bdc fa riferimento alle competenze delineate
dall’'EQF, le life skills (OMS), le competenze chiave (DeSeCo e modello Isfol) :

MACRO-COMPETENZE COMPETENZE

COSTRUZIONE DEL SE’ IMPARARE AD IMPARARE
PROGETTARE
COLLABORARE E PARTECIPARE
AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE
COMUNCIARE
RAPPORTO CON LA REALTA’ RISOLVERE PROBLEMI
INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI
ACQUISIRE ED INTERPRETARE LINFORMAZIONE
PENSIERO CRITICO
AUTOCONSAPEVOLEZZA
GESTIONE DELLE EMOZIONI
GESTIONE DELLO STRESS
EMPATIA
GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI
DECISION MAKING
PENSIERO CREATIVO

RELAZIONE CON 6LI ALTRI
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La mappa degli apprendimenti e un dispo-
sitivo che consente ai volontari di focalizza-
re i leaningsoutcomes relativi ai vari conte-
sti formativi formali, non formali ed infor-
mali :

-Contesto formale: I'apprendimento e erogato in
contesto organizzato e strutturato dove il soggetto
riceve un diploma o una certificazione al termine
del percorso;

- Contesto non formale: (fa riferimento all' appren-
dimento risultante dalle attivita della vita quotidia-
na legate al lavoro, alla famiglia o al tempo libero
e quindi si riferisce ad esperienze svolte nell'ambi-
to del volontariato, associazionismo, partecipazio-
ne politica... dove le esperienze non sono sempre
certificate;

-Contesto informale : contrariamente all'apprendi-
mento formale e non formale, esso non e necessa-
riamente intenzionale e pud pertanto non essere
riconosciuto, a volte dallo stesso interessato, come
apporto alle sue conoscenze e competenze




La crea-azione del video — portrait ...
combinando scrittura, immagini,
metafore e ... musica

Il video Portrait e al tempo stesso un processo ed un
prodotto, ovvero un :

-dispositivo di self marketing ;
-dispositivo per promuovere auto-consapevolezza

L'individuazione delle soft skills a livello soggettivo
apre spazi di autoconoscenza: e fondamentale met-
tere a fuoco le proprie soft skills, riconoscerle come
personali punti di forza o debolezza e coglierne |l
collegamento con le proprie attivita professionali.







Inaugurare un tempo per
il racconto della propria storia

Creando un contesto che accoglie
il soggetto
ed in cui sia possibile
intrecciare saperi personali,

saperi esperienziali e professionali.




A tu per tu con la propria
storia da ri-creare

-La prima fase e quella della ricognizione: in questa
fase le persone vengono accompagnate a riconoscere
la propria storia ed i propri ricordi. L'attenzione e rivolta
sul sé con modalita centrate sul frammento, sul disso-
damento dei ricordi.

- La seconda fase e quella della costruzione: questa ¢ la
fase in cui attraverso la scrittura, sollecitata da appositi
incipit biografici, le parole si fanno portatrici di una
realta nuova, svelata...

-La terza fase e quella della ricomposizione, in cui il
soggetto trova una forma, la forma all'insieme di tas-
selli autobiografici

T =T

=

o

X

T




Il mio autoritratto...

..mi vedo

mi vedono cosi...
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Gratitudine |
per..

Incontri
che
mi hanno
cambiato
la vita...




In apprendimento
permanente ...

Salite e discese




Il mio
sogno

progetto...

da realizzare...




lo ed il tempo libero

| miei hobbies ed interessi




LA CREA-ZIONE SI CONCLUDE
CON UN EPILOGO

... Mi rappresento con

un‘immagine, una metafora,

un proverbio...




La realizzazione del video portrait
e di fatto una crea-azione soggettiva
perché il soggetto
si impegna attivamente
nell'impresa di sintetizzare
il percorso di esplorazione delle
competenze trasversali,

attraverso la crea-azione
di una video storia,
ma anche attraverso
la scelta pensata
di immagini, metafore e musica
da abbinare al testo scritto .




Le ricadute formative del percorso
(in entrata e in uscita) BAC

'auto - valutazione delle competenze tra-
sversali favorisce il processo di riconosci-
mento delle abilita acquisite dal volontario
lungo tutto il suo iter formativo, con lobi-
ettivo di:

-valorizzare gli apprendimenti acquisiti per
via esperienziale (apprendere dallesperi-

enza) nei vari contesti di istruzione e forma-
zione continua ;
-valorizzare nel cv le conoscenze culturali e

competenze professionali (learning outco-
mes) mirate all'occupabilita e all" integrazio-
ne sociale e lavorativa dei volontari;
-implementare, attraverso la rilettura e la ri-
costruzione del significato formativo delle
proprie esperienze, il senso di autoconsape-
volezza che alla base di una presa di co-
scienza personale.
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